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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2 53, DE 28 DE MAIO DE 2021.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado
para fins que especifica e dd outras providéncias.

Art. 1.2 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar uma contrata¢gdo emergencial
m carater tempordrio de um (01) Professor de Inglés, com carga horaria semanal de 20 horas
odendo serem convocados para prestar servico em regime suplementar, na forma estipulado no
plano de carreira, até o maximo de mais vinte horas semanais.

...

I- O Professor contratado devera apresentar o diploma de graduagdo que corresponde a
ua formacg3o em curso superior em licenciatura plena, correspondente ao componente curricular
olicitado.

wv Wn

ll- As atribuicbes e demais condi¢des de trabalho a serem observadas pelo contratado
30 as estabelecidas no Anexo | da Lei Municipal n2 513, de 15 de outubro de 2007 e 969, de 08 de
dezembro de 2015.

w

Art. 22 As contratacdes de que trata esta lei serdo formalizadas por contrato individual
de natureza administrativa, assegurando aos contratados os seguintes direitos:

a) Vencimento mensal equivalente ao do Padrdo Nivel 01- RS 1.724,79;
b) Regime de trabalho de 20 horas;

c) Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
d) Repouso semanal remunerado;

e) Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 32 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de sua
ssinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Qv

Paragrafo Unico: O contrato celebrado podera ser levado a termo a qualquer tempo, no
interesse da Administragdo ou a pedido do contratado.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria

specifica.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 28 DE MAIO DE 2021.

LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 53/2021.

Senhora Presidente
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa a contratagdo emergencial de 01(Uma) Professora de Inglés

pelo prazo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

A contratac3o se justifica, para atendimento das turmas da EMEI Mundo Encantado.

Salientamos que a contratada em Marco de 2021 através da Lei 1382/2021 para
tendimento das Turmas Educacdo Infantil (Pré-escola | e Il) e Anos Iniciais da EMEF Télbio Farias
ardoso e nas turmas de Educac¢do Infantil da EMEI Mundo Encantado (Pré-escola 1), solicitou
escisdo de Contrato em 24 de Maio de 2021.

Mediante o exposto, a justificativa para nova contratacdo elaborada pela Secretaria de

Educagdo do Municipio, encontra-se em anexo a este Projeto de Lei.

Outrossim, segue calculo para impacto financeiro de 20 Horas.

A Administracdo Municipal, apdés a aprovagdo da lei, fard uso do Processo Seletivo
implificado n® 02/2021.

Dada a necessidade urgente da contratagdo, solicitamos que a matéria seja analisada em
egime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para deixar registrada minha elevada consideragao

Atenciosamente,

Le nteiro do 0s
Prefeito Municipal

“Doe sangue, doe orgdos, solve vidast”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Justificativa de solicitagdo de contratacdo de professores de inglés para a

Educacdo Infantil e Anos Iniciais

Tendo em vista a necessidade de implementacdo dos documentos oficiais educacionais
como a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial Curricular Gatcho no ano de 2020, a
Secretaria Municipal de Educacdo elaborou durante o ano de 2019 o Referencial Curricular do
Territdrio Municipal (RCTM), documento que garante a oferta da disciplina de Lingua Inglesa e
para as turmas seguintes turmas de Educagdo Infantil: Maternais, Pré-escola; e, Ensino
Fundamental: Anos Iniciais e Anos Finais. O RCTM foi construido ‘de maneira conjunta com
todos os profissionais que atuam diretamente na educa¢do municipal, portanto trata-se de um
documento de suma importdncia para os encaminhamentos pedagogicos nas escolas da rede.

Além do exposto, lembramos que essa forma de oferta é vigente desde o inicio da
historia da educacdo capivariense e tem demonstrado resultados ndo sé satisfatorios, mas
como os consideramos fundamentais para o desenvolvimento da aprendizagem dos nossos
alunos. Assim, ressaltamos que o RCTM consolida essa forma de organiza¢do do sistema de
ensino no que refere ao componente curricular de Lingua Inglesa, que é ofertado pela rede de
ensino municipal por professores graduados.

No inicio deste ano, solicitamos a contrata¢do de professores que suprissem as horas
as quais precisdvamos. No entanto, neste momento a professora que fora contratada, Lucia
Flavia Rodrigues, solicitou o seu desligamento. Portanto, solicitamos o suprimento das 30h de
inglés que fazia parte da sua carga-horaria. Além dessa necessidade, precisamos ampliar a
cobertura de carga-hordria para as escolas EMEl Mundo Encantado e EMEF Télbio Farias
Cardoso em mais 10h, haja vista que ainda ndo haviamos ofertado aulas de inglés para as
turmas de Maternal, pois estdvamos atuando remotamente e, neste momento retornamos
com as aulas presenciais.

‘Dessa forma, solicitamos a contratacdo de professores habilitados para exercer tal
funcdo, tanto na Educacdo Infantil como dos Anos Iniciais. Segue em anexo, fragmentos do
RCTM que abordam a tematica e a necessidade de cada escola.

Desde ja, gostaria de expressar nossa admiracdo pelo trabatho desenvolvido nessa

instituicdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Avenida Adrido Monteiro, 2330 — Cep: 95552-000 — Centro — Capivari do Sul/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E CULTURA

Referencial Curricular do Territdrio Municipal de Capivari do Sul
Observagdes para o curriculo escolar de Lingua Inglesa na Educacdo Infantil e Anos Iniciais

“A Lingua Inglesa tem um papel significativo no desenvolvimento dos alunos. Por isso, na rede
municipal de ensino de Capivari do Sul desde a Educagédo Infantil é ofertado um profissional
licenciado em Lingua Inglesa para as escolas. O componente curricular de Lingua Inglesa é
agregado no curriculo da Educagdo Infantii e Anos Iniciais como componente curricular
complementar. Esse componente curricular complementar é desenvolvido no dia da hora
atividade do professor ‘titular” das turmas. O professor licenciado de Lingua Inglesa devera

estar atuando em um turno da semana equivalente a duas horas-aula.

Com o processo de globalizacdo, ha cada vez mais o borramento das fronteiras linguisticas.
Especialmente nota-se o inglés cada vez mais presente em paises ndo originarios dessa
lingua. Assim, para maior conexdo entre com as diferentes linguas, o seu dominio é
fundamental para se comunicar. Nesse sentido, o contato com o inglés na Educagédo Infantil
pode fazer toda a diferenca para expandir o universo da crianga desde cedo, perpassando

também pelos Anos Iniciais e posteriormente acs Anos Finais do Ensino Fundamental.

Além dessas premissas, levamos em consideragdo que as criangas aprendem uma nova lingua

com muito mais facilidade e com menos esforgo. Segundo a Revista Educagéo7 (2019),

criangas que aprendem inglés mais cedo tém a chance de aprender a
pronuncia perfeita; aprender outro idioma na inféncia estimula o cérebro,
desenvolve a criatividade, o raciocinio e a capacidade de concentragéo;
quem aprende um segundo idioma passa a usar melhor sua lingua-méae; se
aprender da forma adequada, a crianga vai sempre se relacionar com o novo
idioma de forma positiva, como sendo algo facil e divertido, e que, desta
forma, nunca mais vai parar de aprender; aprender inglés na inféncia pode
melhorar a autoestima, a socializagdo e as habilidades.

Por esses motivos, a Lingua Inglesa € incluida no curriculo escolar na rede de ensino
municipal. O profissional que atende nas escolas, preferencialmente deve ser licenciado em

Lingua Inglesa, promovendo assim a qualidade do ensino”.

RCTM Capivari do Sul, 2019.

Jaqueling Santos dos Santos

ria de Educagdo e Cultura
Portaria n° 03/2021

! Disponivel em: https://www.revistaeducacao.com.br/por-que-aprender-ingles-na-infancia-e-tao-
importante/ Acesso em 15 de out de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Avrrmimtirdoe Al ARt AN s OQCCED (WA Cavmdre Ceamiirar, A Cil/DC



DE CAPIVAR! DO SU ‘
Esta@o do Rio Grande do-

|| Criag@a, expanigiio ou aperfeicoamento de aglo governamental (LC 101, art. 16)
2) | |Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) Reniincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) Recorthecimento ou corifissdo de divida (LC 101, art, 29, §1°)
5) " Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
: Contratagao por tempo determinado de 01 Professor de Lingua ingiesa com vencimentos de R$ 1.724,79.
Descrigdo da Situagao: ;

Espé

écies de Recursos

1)

Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)

2)

~ | Diminuwic3o de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado

3)

Previsio {3 menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita

4)

Prewsao da despesa no orgamento e na programac3o financeira

1) C

5) /| Aproveitamento da margem de expansio das D, O C.C
C) EM CASO DE SITUACAO REV!S - A

lassificacdo orcame

Estrutura Programati

07.71.12.361.0184.319011000000 Yencimentos e vantagens fixas

13.379,38 |

07.71.12.361.0184.319013000000 Obrigagbes Patronais

2.810,08

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA
2.4} 1ngo
2.2} |Sim. Conforme estrutura programatica acima citada.
-D) IMPACTO FINANCEIRO:

P - =

Meses | ano corrente 0 2

janeiro - 2.312,78 2.312,78 Recursos Livre e Vinculado
fevereiro - 2312,78 2.312,78 0.543.372,40
marco - 2.312,78 2.312,78 480.043,84
abril - 2.312,78 2.312,78 9.063.328,56
maio | - 2.312,78 2312,78 22.698.036,50
junho : 2.312,78 2.312,78 22.698.036,50
liutho 2.312,78 2.312,78 9.063.328,56
agosto 2.312,78 2.312,78 23.110.639,14
setembro 2.312,78 2.312,78 23.110.639,14
outubro 2.312,78 2.312,78 23.633.300,65
novembro 2.312,78 2.312,78 23.633.300,65
dezembro 2.312,78 2.312,78 9.063.328,56
Soma Tﬁ 16.189,46

Receita Corrente quwda Prev:sta para o exerc:mo:
tal com pessoal projetada para o final do exercicio:
da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

Despesa to
Percentual

R$ 480.043,84

22.623.906,33

11.293.132,84

49,92%

R L eiro dos Santos
Prefei

refeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Fazenda e Planejamento

METODOLOGIA DE CALCULO PARA CONTRATACAO DE 01 PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

Metodologia de Calculo:

2021

VENCIMENTOS RS 1.724,79
REAJUSTE ANUAL (Vedado L.C. 173/2020) R$ 0,00

1/12 (UM DOZE AVOS) 13° RS 143,73
1/3 (UM TERCO) FERIAS RS 43,12

PATRONAL 20% RS 382,33

FAP AJUSTADO 1% RS 19,11

R$2.312,78
TOTAL MES: R$ 2.312,78
TOTAL JUNHO A DEZEMBRO 2021: RS 16.189,46 (07 MESES)
TOTAL ANO 2021: RS 16.189,46

2022

VENCIMENTOS R$ 1.724,79
REAJUSTE ANUAL (ainda nio fixada) $ 0,00
1/12 (UM DOZE AVOS) 13° R$ 143,73
1/3 (UM TERCO) FERIAS R$ 43,12
PATRONAL 20% R$ 382,33
FAP AJUSTADO 1% R$ 19,11

R$ 2.312,78
TOTAL MES: R$ 2.312,78
TOTAL JANEIRO A MARCO 2022: R$ 27.753,36 (12 MESES)
TOTAL ANO 2022: RS$ 27.753,36

2023

VENCIMENTOS RS$ 1.724,79
REAJUSTE ANUAL (ainda ndo fixada) R$ 0,00

1/12 (UM DOZE AVOS) 13° R$ 143,73
1/3 (UM TERCO) FERIAS R$ 43,12

PATRONAL 20% RS 382,33

FAP AJUSTADO 1% R$ 19,11

R$ 2.312,78
TOTAL MES: R$ 2.312,78
TOTAL JANEIRO JUNHO 2023: R$ 11.563,90 (05 MESES)
TOTAL ANO 2023: R$ 11.563,90

Atenciosamente,
-
<_____ LeardroMonteiro dos Santos

Prefeito Municipal




